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農業雇用改善推進事業研修会開催要領
1． 趣旨

　　　雇用情勢の悪化や労働に対する価値観の変化により、就職先として、農業部門が注目を浴び始めている。

　　　本県においても、多くの農業法人等が労働者を雇用しているが、就農者の離職率の高さなどにより、慢性的な労働力不足・経営継承の困難・将来展望の不安定さなどが問題となっている。
こうした背景を踏まえ、農業雇用に係る諸課題の解決と就農者の定着率向上を促進するため、農業法人等を対象に研修会を実施する。
2． 日時
第１回

平成２２年８月２４日（火）１３：３０～１５：３０
　平成２２年８月２７日（金）１３：３０～１５：３０

　平成２２年８月３０日（月）１３：３０～１５：３０

第２回

平成２２年９月下旬
第３回

平成２２年１０月下旬
第４回
平成２２年１１月下旬
3． 会場
　第１回　８月２４日　　世羅町役場　南庁舎　３階会議室　　
　　　　　　　　　　　　（世羅郡世羅町大字西上原１２３番地１）
　　　　　８月２７日　　広島県庄原庁舎　第３庁舎　３階　３０１会議室　
（庄原市東本町一丁目４－１）
　　　　　　　８月３０日　　北広島町役場　２階　２０１会議室

　　　　　　　（山県郡北広島町有田１２３４番地）
　第２回　未定
　第３回　未定
　第４回　未定
4． 主催　

　　　広島県農業会議
5． 研修内容
第１回：農業雇用全般、求人募集について

（農業雇用改善推進事業説明会を兼ねる）
○農業雇用改善推進事業
・同事業の概要説明
　　　　○農業雇用を巡る環境

・農業労災について
・社会保険について　

・労務管理全般について
○求人票の書き方
・求人票比較
　・目に留まる求人票とは

　　　第２回：雇用に関する諸手続、給与計算の方法
○雇用に係る事務手続き
　・雇用に係る諸手続（労働契約書、社会保険への加入など）
○給与計算の方法
・給与計算（法定帳簿管理、総支給額の決定など）
　　　第３回：モチベーションアップ
○モチベーションに関する講義
・コミュニケーションの取り方
・就業規則、服務規程

○グループワーク

・信頼と信用

　　　第４回：管理者育成
　　　　○管理者としての心構え

　　　　　・カンバン方式

　　　　　・仕事の任せ方

　　　　○グループワーク

・仕事の見える化
　　　

6． 講師
第１～４回　有限会社セガワ労務管理事務所　　
　　　第１回　　　広島労働局 職業安定部 職業対策課　
7． 対象者
　　　農業法人、認定農業者など

